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Наш общий проект — это возможность «подняться вместе на ступеньку выше»! 
 

Проект (укажите фирму и модель ИСО):  

 

Начало: 

 

Завершение: 

 

 

Во время участия в проекте в роли Консультанта Вы сможете: 

 получить дополнительные навыки в работе по созданию систем менеджмента в цифровом формате  

 научиться строить самим подобного рода системы 

 зарабатывать в будущем, используя полученный опыт и доступ в совместно построенные модели Продукта 

Требования к Консультанту:  

 консультант обязуется предоставить заполненную анкету (FZ-9001-004), свое резюме, копии сертификатов, 

подтверждающие квалификацию 

 иметь опыт работы (мин. 3 внедренных проекта СМ)  в системах менеджмента 

 быть зарегистрированным собственником бизнеса или - юр. лицо или частный предприниматель (активный с банковским 

счетом для официальных фин. транзакций). 

 иметь статус международного аудитора 

 иметь опыт в проведении аудитов 1, 2, 3 стороны по требования стандарта ИСО 

 иметь опыт в проведении обучения по СМ 

 быть грамотным пользователем ПК, программ видео-коммуникаций, пакета Microsoft Office, 

 быть зарегистрированным пользователем соц. сетей (Facebook и/или Instagram и/или Contact и/или Twitter и/или LinkedIn) 

Правила участия в Проекте 

 Консультант получает свой пользовательский ID  (и доступ к сервису на срок проекта бесплатно) 

 Консультант имеет право участвовать в разработке разных моделей СМ, но вести самостоятельно (как менеджер проекта) 

не больше 2х бизнес-моделей Проекта (согласно выбранному стандарту до момента ее завершения)  

Консультант получает следующие возможности: 

 пользоваться сервисом в любое время 24/7 дней  

 редактировать и изменять все существующее наполнение в предоставленной системе, создавать новые страницы, записи, 

меню, изображения (ответственность за соответствие ISO и работоспособность системы в этот момент лежит на 

Консультанте) 

Обязанности Консультанта Проекта  

 выполнение согласованных заданий в соответствии с Планом Проекта в срок (согласовывается во время 1-й встречи) 

 обязательный выход в online для обсуждения деталей проекта в согласованное время, с видеозаписями (эфирами в целях 

дальнейшего обучения)  

 разработка документов, поиск шаблонов, сбор и анализ информации, участие во внутреннем аудите в рамках Проекта 

 после успешного завершения разработки первой модели СМ, рассказать на своей личной странице в соц. сетях о проекте  

Консультанту запрещается: 

 передавать полученные данные на вход в систему Электронного менеджмента: логин и пароль 

 размещать информацию, которая нарушает действующее законодательство или принадлежит к правам интеллектуальной 

собственности 3х лиц  

 предпринимать любые другие действия, которые могут намеренно нанести вред Проекту или его участникам 

 использовать контактные телефоны и email-адреса лиц  в целях, не имеющих отношение к Проекту. 

 

Подписывая настоящие условия, консультант соглашается с правилами и принципами деловой политики CN. Также, консультант 

дает свое согласие на представление организаторам Проекта использования его личных данных и предоставленных материалов. 

Все права интеллектуальной собственности созданных ранее моделей и полученные в ходе проектов, принадлежат CN. После 

успешного завершения проекта, созданные модели Проекта (в котором задействован консультант) будут переданы ему в целях 

использования в собственных целях и продвижении на рынок Э-менеджмента. Порядок и условия передачи прав на 

интеллектуальную собственность, созданную в ходе выполнения работ, определяется дополнительным соглашением между 

консультантом и CN. 
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